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2 ASPECTO LEGAL.

2.1 Enmarcado en la normativa.

1. Ley general de educacion 115
de 1994.Decreto 1290 de 2009.

Decreto 1075 de 2015.

2. Ley 1618 de 2003.

3. Decreto 1421 de 2017.
4. Ley 2216 de 2022.

5. Decreto 366 de 2009.
6.

7.

Decreto 1470 de 2013.

2.2 Enmarcado en lo conceptual.

Guia para la implementacién del decreto 1421 de 2007.

Atendiendo a la ley general de educacién en su art. 80 que plantea: El Sistema disefiara y aplicara criterios
y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del
docente y de los docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodospedagdgicos, de
los textos y materiales empleados, la organizacién administrativa y fisica de las instituciones educativas
y la eficiencia de la prestacidn del servicio. Ruta, esquema y condiciones para laatencién educativa a la

poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar basica y media.
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3 CONTROL DE CAMBIOS.

Creado y adoptado mediante Resolucidn Rectoral N° 185 de diciembre 03 de 2009.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 010 de mayo 28 de 2013.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 006 de feb 03 de 2012.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 053 abril 17 de 2018.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 071 de Julio 31 de 2019. Resolucion rectoral 092 de Julio 31
de 2019.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 101 del 23 de noviembre de 2021, resolucién rectoral N°
23112021-1, para incorporar la modalidad de media técnica.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 117 del 28 de abril de 2023, resolucion rectoral N° 28042023-
1 para ajustar a Jornada Unica.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 129 del 07 de febrero de 2024, resolucion rectoral N° 07022024-
1, para ajustar a tres periodos académicos.

Modificado Mediante Acuerdo Directivo 135 del 25 de octubre de 2024, resolucion rectoral N°
25102024-01 del 25 de octubre de 2024.

Modificado Mediante Acuerdo Directivo 142 del 20 de febrero de 2025, resolucién rectoral N°
220525 del 22 de mayo de 2025.

Modificado mediante Acuerdo Directivo 155 del 30 de enero de 2026, resolucion rectoral N°30012026-02 del 30
de enero 2026.
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4 INTRODUCCION.

Teniendo en cuenta los lineamientos planteados en el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015
del sector educacidn, decreto 1290, por medio del cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje
y promociéon de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media académica y media
técnica (resaltando que la educacion en el nivel de Preescolar es reglamentada por el decreto 2247
de 1997), Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencién educativa a la poblacién con discapacidad y la ley 2216 de 2022 que busca promover la
educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacién media en instituciones
publicas y privadas, Con base en el decreto 1470 de 2013 por medio del cual se reglamenta el Apoyo
Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacién menor
de 18 anos, la Institucion educativa Lucrecio Jaramillo Vélez establece los criterios de evaluacion
con base en lo establecido por la ley; es importante anotar que la evaluaciéon es un proceso
continuo, sistematico, flexible y de participacién que busca analizar los desempenios, las dificultades
de los y las estudiantes, las causas y circunstancias, que como factores asociables, inciden en su
proceso de formacién, para definir acciones que permitan mejorar el aprendizaje y el desempefio
del estudiante.

Es asi como la evaluacién como guia del proceso pedagdgico, tiene como finalidad: asegurar el éxito
del proceso educativo evitando el fracaso escolar, y proporcionar informacién

para consolidar las practicas pedagdgicas. Por lo tanto, son objeto de evaluacién, los procesos y

resultados del desarrollo de los y las estudiantes.

5 CONCEPTOS CLAVES.

Acceso a la educacidn para las personas en alto riesgo de exclusion: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas en alto riesgo de exclusién, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad y equidad con los demds estudiantes y sin discriminacién alguna.

Entiéndase personas en alto riesgo de exclusidn las siguientes:
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Personas con capacidad o talento excepcional.
Personas con trastornos.

Grupos étnicos.

Personas con discapacidad.

Victimas del conflicto armado.

Poblacion LGTBIQ+.

N o v r w NoE

Personas en condicién de enfermedad con tratamientos prologados o crénicas y embarazos de
alto riesgo.

8. Personas migrantes y refugiados.
Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucidn Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013,
se definen como: <<politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun
tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o econémico que los afectan>>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y
acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad
mediante la superacidn de las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad
de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.
Aprendizaje: proceso mental primario para la adquisicion de conocimientos, habilidades,
comportamientos y actitudes posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Acceso a la educacién inclusiva: la garantia a los nifios, nifias y adolescentes en riesgo de exclusion el
ingreso oportuno a una educacién de calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que por ser poblacidn vulnerable sea causal de negacidn del cupo.

Autoevaluacion: tipo de evaluacién en la cual es el propio sujeto quien evaltia su desempefio de manera
gue le sea posible identificar aspectos que puede mejorar.

Barreras en el aprendizaje: se refieren a los obstaculos que impiden o dificultan al acceso, participacion
y permanencia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Existen barreras fisicas, comunicativas, sociales y emocionales, cognitivas, pedagdgicas vy

administrativas.
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Capacidades y/o talentos excepcionales: se refieren a las habilidades y aptitudes sobresalientes que
algunos estudiantes demuestran en diversas areas clasificadas en capacidad excepcional, talento en
tecnologia, talento en liderazgo social y emprendimiento, talento en ciencias naturales o basicas, talento
en artes o en letras, talento en actividad fisica, ejercicio y deporte, talento en ciencias sociales o humanas
y doble excepcionalidad.

Apoyo académico especial: constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar
el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que por motivos
de exdmenes diagndsticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o
Aulas Hospitalarias Publicas o Privadas y no pueden asistir de manera regular al establecimiento
educativo.

Caracterizacion de la poblacion: proceso mediante el cual se recopila informacién de cada uno de los
estudiantes con el fin de analizar informacién para describir y comprender las caracteristicas y
necesidades que ayuden al docente a conocer los estudiantes, adaptar la ensefianza, implementar
ajustes razonables, mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y fomentar la inclusion.
Calificacidn: resultado del proceso de evaluacién que refleja la cantidad del atributo que se estd
midiendo.

Coevaluacion: tipo de evaluacién en la cual dos 0 mas sujetos que se encuentran dentro de un mismo
proceso formativo se evallan entre si.

Competencia: es la capacidad de resolver problemas mediante el uso y la movilizacién de recursos
psicosociales incluyendo conocimientos, habilidades y actitudes en un contexto particular.

Curriculo flexible: es una respuesta educativa diversificada, para definir planes de estudios pertinentes
a la realidad y necesidades de sus estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender y
participar, asi como para adoptar decisiones relacionadas con las herramientas didacticas, la evaluacion
de los aprendizajes, la promocidn, el egreso y la titulacién.

Desempeiio académico: el desempeiio académico ha sido definido como el nivel de conocimientos y
capacidades escolares exhibidas por los estudiantes en un drea o materia determinada, expresada
mediante un procedimiento de evaluacién, que puede adoptar valores cuantitativos y cualitativos.
Diversidad cognitiva: se refiere a la variedad de formas en las que las personas procesan informacion,

aprenden y piensan. Reconoce que cada individuo tiene un perfil cognitivo Unico, con fortalezas y

10
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debilidades en la percepcion, atencién, memoria, razonamiento, resolucidn de problemas, comunicacion
y aprendizaje.
Existen los siguientes tipos:

1. Diferencia en estilos de aprendizaje (Visual, auditivo, kinestésico).

2. Diversidad en habilidades cognitivas (Légica, creatividad, resolucién de problemas).
3. Variedades en la toma de decisiones (intuitiva, analitica).
4

Diferencia en la regulacidn emocional y motivacién.

Diversidad sensorial: se refiere a las diferencias individuales en la forma en que las personas perciben y
procesan la informacion sensorial del entorno, esto incluye: visién, adicidn, tacto, gusto, olfato, equilibrio
y propiocepcién (conciencia corporal)
Existen los siguientes tipos:

1. Hipersensibilidad: Mayor sensibilidad a estimulos sensoriales.

2. Hiposensibilidad: Menor sensibilidad a estimulos sensoriales.

3. Sensibilidad mixta: Combinacion de hiper e hipo sensibilidad.

4. Procesamiento sensorial atipico: dificultades para integrar informacién sensorial.
Discapacidad: la discapacidad se refiere a cualquier condicidn fisica, mental, intelectual o sensorial que
limita la capacidad de una persona para realizar actividades cotidianas de manera efectiva y eficiente,
esta condicidn puede ser de forma permanente o temporal. Segun la Organizacién Mundial de la Salud
es una situacion en la que una persona presenta una alteracidn en su estructura o funcién corporal, y
que, al interactuar con varios ambientes fisicos y sociales, puede experimentar restricciones en su
participacién de la vida diaria.
Existen los siguientes tipos:

1. Discapacidad fisica: afecta la movilidad, coordinacién o funcién motora.

2. Discapacidad sensorial: Afecta la vista, audicidn, tacto, gusto u olfato.

3. Discapacidad intelectual: Afecta la capacidad cognitiva y el aprendizaje.

4. Discapacidad multiple: Combinacidn de dos o mas discapacidades.

5. Discapacidad mental psicosocial: Afecta de forma permanente las alteraciones de conciencia,

orientacién, energia, impulso, atencion, temperamento, memoria, personalidad y en las

conductas psicosociales, entre otras.
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Disefio Universal para el Aprendizaje Accesible (DUA — A): en educacion, comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad.
Se trata de una propuesta pedagodgica que facilita un disefo curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagodgica y facilita la
evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten”

Accesible (A): propuesta en el 2021 del gobierno de Espafia de un modelo que garantiza la accesibilidad
en la planeacidn pedagdgica que contemple la accesibilidad fisica, accesibilidad sensorial, accesibilidad
emocional y accesibilidad cognitiva.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente, que reconoce, valoray responde de manera pertinente
a la diversidad de necesidades, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, sin discriminacion o exclusidn alguna, garantizando en el marco de los derechos humanos,
los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Acceso: involucra procesos de movilizacién social, organizacion de la oferta inclusiva, la busqueda activa
de estudiantes en poblaciones vulnerables excluidos del sistema educativo, el proceso de solicitud de
cupo, la bienvenida y acogida, que constituyen el inicio de la implementacién del Plan Individual de
Ajustes Razonables —PIAR- asi como la formalizacién de la matricula.

Permanencia: involucra todas aquellas estrategias que favorecen la continuidad de las personas en
riesgo de exclusidon en el sistema educativo. Incluye transporte escolar, alimentacién escolar y acciones
para el seguimiento a la trayectoria educativa.

Calidad: involucra los procesos que permiten que el estudiante logre los aprendizajes por cada grado y
nivel educativo, mediante el disefio e implementacién de los PIAR, los ajustes razonables, el DUA-A y
apoyos educativos.

Ensefianza: accidn que favorece el entendimiento de conocimientos y el intercambio de experiencias a
través del disefio, la seleccidon y transmision de contenido, la evaluacién y la reflexion.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: procedimientos o recursos (organizadores del conocimiento) que

12
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son empleados por el docente a fin de promover el aprendizaje.

Trastorno: se entiende como trastorno especifico de aprendizaje aquellas dificultades asociadas a la
capacidad del nifo, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién
desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades
en la adquisicién del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio
escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.

Existen de los estados de animo, de ansiedad, de la personalidad, psicéticos, alimentarios, del suefio,
neuroldgicos y del desarrollo (trastorno del espectro autista, trastorno por déficit de atencidon con/sin
hiperactividad, trastorno de aprendizaje y trastorno del lenguaje).

Evaluacién: emision de juicios de valor como resultado de comparar una medicién u observacién con un
referente previamente establecido.

Evaluacion del aprendizaje: proceso de evaluacién en el que se valoran los conocimientos y habilidades
adquiridas por los estudiantes como resultado de diversas experiencias educativas.

Evaluacidon diagnéstica: tipo de evaluacién que tiene la finalidad de identificar los conocimientos o el
nivel de desarrollo de las habilidades previas de los estudiantes.

Evaluacion en linea: uso de la tecnologia de la informacién como medio para evaluar cuantitativa y/o
cualitativamente el aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacion externa: evaluacién conducida por agentes externos a la institucién o programa que se
evalua. Generalmente intervienen grupos de pares, comités de expertos u organismos especializados en
cuestiones de evaluacidn.

Evaluacion formativa: es un proceso continuo y sistematico que busca medir el progreso y desarrollo de
los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Su objetivo principal es mejorar el aprendizaje y la
ensefianza en lugar de simplemente calificar o clasificar a los estudiantes.

Evaluacion sumativa: tipo de evaluacion en la cual se realiza un balance general de los conocimientos
adquiridos o competencias desarrolladas después de un proceso de ensefianza.

Evaluador: profesional responsable de planear y conducir procesos de evaluacion en diferentes
contextos y con diversos propdsitos y alcances. Esta figura es desarrollada por los docentes.
Habilidades: caracteristicas de una persona que indican sus capacidades fisicas o mentales para

desarrollar ciertas tareas.
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Heteroevaluacion: tipo de evaluacién en la cual quien evalla es un agente externo al sujeto de
evaluacion.

Indicador: valor cuantitativo o cualitativo que expresa las caracteristicas o estado de un individuo, objeto
0 proceso.

Plan de estudios: documento que, con fundamento en una orientacion educativa, precisa y articula
objetivos, contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje para sustentar la formacién de una
persona en el contexto de un ciclo completo de educacion.

PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables es un documento que establece las adaptaciones y ajustes
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusién de personas con discapacidad en
diferentes contextos. Se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso
de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje. Decreto 1421.

Poblacidn en riego de exclusion y/o vulnerable: se refiere a las personas que cuya participacion en la
sociedad no estd garantizada en condiciones de igualdad y el contexto les genera barreras para su
participacién, accesibilidad y permanencia, entre ellas estan las personas con discapacidad, con
trastornos, con capacidades excepcionales, con enfermedades crénicas que postergan la estadia en el
centro hospitalario, indigenas o minorias étnicas, con orientaciéon de sexual o identidad de género
diversa, extranjeros entre otras.

Retroalimentacion: comentarios, orales o escritos, acerca del desempeio académico en un proceso de
evaluacidn o una actividad dentro de un escenario educativo, que permite mejorar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes para alcanzar un objetivo y desarrollar la capacidad de autorregulacién.
Rubrica de evaluacidn: la ribrica es un instrumento de evaluacion basado en una escala cuantitativa y/o
cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden las acciones del alumnado sobre los
aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados.

Sistemas de Apoyo y Ajustes Razonables (SAAR): son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes y la accesibilidad, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién

de las caracteristicas del estudiante en riego de exclusion. A través de estas se garantiza que dichos
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estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,

y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades

y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su

realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles

gue se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando

resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, el aprendizaje, equiparan oportunidades,

generan satisfaccién y eliminan la exclusion.

6 PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

7 CRITERIOS DE LA EVALUACION FORMATIVA.

La evaluacion formativa constituye un proceso de continuo crecimiento y mejora para todos los actores

del proceso. Las caracteristicas deseables de un proceso de evaluacidon formativa se expresan a

continuacion:
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1. Inicia con una planeacién de la ensefianza fundada en la caracterizacion de los estudiantes
mediante instrumentos que nos permitan conocer aspectos de su realidad psicosocial, de
salud,familiar, cultural entre otros.

2. Valora cada accion asociada al avance de los estudiantes.

3. Identifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los estudiantes.

4. Sirve de insumo para reorientar o adaptar las planeaciones con base en los avances y
dificultadesde los estudiantes.

5. Permite mecanismo de autoevaluacién y coevaluacién con la participacion de los
estudiantes.

6. Elerror o ladificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso
de losestudiantes.

7. Laretroalimentacidn esta siempre presente, tanto para el desempefio de los estudiantes
comopara el disefio de la ensefianza.

8. Permite el seguimiento continuo del desempefio de los estudiantes.

9. Se centra en los aprendizajes de los estudiantes.

10. Evalla procesos, no resultados.

8 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA.

Diagndstica o inicial: se hace en el aula con la caracterizacion de los estudiantes al comenzar cada seccién
del plan de estudios, periodo académico o grado escolar, lo que permite generar a futuro cambios al definir las
metas posibles y deseables, al final del proceso, permite valorar si hubo avances yen qué medida.

Continua: consiste en valorar, a partir de la recogida y sistematizacion permanente de informacion, el
aprendizaje de los estudiantes, asi como la intervencion docente, con el propdsito de tomar decisiones de
mejora sobre la marcha, es decir, se realiza durante todo el proceso de aprendizaje.

Orientada al aprendizaje: Se centra en mejorar el aprendizaje y la ensefianza pensando las practicas
educativas desde el cerebro que aprende y es clara.

Final: consiste en valorar la informacion recaudada durante el inicio y en el desarrollo del proceso, para
vincularla con la que arrojan los resultados del cierre, con el propédsito de identificar en qué medida se
cumplieron las metas establecidas al inicio.

Integral e integradora: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como ser
biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y organizacion de
conocimientos. Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacién, sustentacidon y ejecucion),
consultas breves, proyectos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacion,
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interpretacion, proposicion, conclusiones, sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras formas que
los docentes consideren pertinentes para la formacién integral de los estudiantes.

Los instrumentos y medios de evaluacidn deben ser adecuados, variados y disefiados para evaluar lo que se
pretende. En cuanto a lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos; registrando en detalle los indicadores de desempefiios en los cuales se desarrollan,
y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexidn y analisis, para obtener
informacion que complemente la obtenida en la observacidn y en las diferentes actividades académicasy actos
pedagdgicos.

Se permite la autoevaluacién por parte de los estudiantes, y la participacion de los padres de familiaen h
evaluacidn de sus hijos a través de actividades extra-clases.

La coevaluacidn entre los estudiantes, permitiendo la interaccidn activa y participativa de los mismos enlas
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase, conversatorios con la misma intencidn del didlogo,
realizados entre el docente y el educando o un grupo de ellos.

Sistematica: es decir, debe ser organizada teniendo en cuenta los principios pedagégicos y que guarde
relacién con los fines, objetivos de la educaciodn, la vision y misidn de la institucidn, las competencias de las
diferentes dreas y asignaturas, los desempefios, indicadores de desempefios, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas y/o asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacién integral de los estudiantes. La evaluacién debe ser planeada oportunamente y los
estudiantes conocerandicha planeacion.

Flexible e inclusiva: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, oportunidades de desarrollo, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios; dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, habilidades
y limitaciones a través del proceso de caracterizacidn y valoracidn pedagdgica, para ofrecerajustes razonables
en los procesos, darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo conla problematica detectada,
y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del errory de la experiencia de vida. En todo
caso los resultados de las acciones de evaluacidn deben ser conocidos oportunamente por los y las
estudiantes.

Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que
obtienen, y en interaccion con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallaspara establecer
correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus
resultados deben ser tan claros en su intencidn e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre
estudiantes y docentes o viceversa.

Participativa: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes participen en losprocesos

pedagdgicos, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en equipo, debates, seminarios, exposiciones,
practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de analizar, tomar
decisiones, reflexionar sobre su proceso de aprendizaje interpretar, argumentar y proponer.

9 MODALIDADES Y CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

9.1 Promocidn regular
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El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997
sobre educacién preescolar, es decir que no se reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado.

Los estudiantes de primero a undécimo se promueven cuando se evidencia que han desarrollado las
competencias bdsicas en todas las areas del plan de estudio, para lo cual se implementaran las
estrategias de valoracion integral de las que habla el capitulo 8 de este documento, utilizando las
diferentes formas de evaluacion explicadas acd y teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo
cognitivo, procedimental y actitudinal que en su orden se refieren a lo que llamaremos el saber, el saber
hacer y ser.

La institucién desarrollard en cada area y asignatura una amplia gama de estrategias pedagdgicas y
evaluativas a través de las cuales pueda evidenciar avances, dificultades y estrategias de mejora con lo
gue se desarrollen las competencias propuestas y consecuentemente conduzca a la promocién.

La promocién para los estudiantes de grado 1° a grado 11° regular se consigue por la aprobacion de todas

las areas del curriculo.

Paragrafo 1: Para los estudiantes de media técnica: Las areas especificas de media técnica deben ser
aprobadas en tiempo regular (dentro de las 40 semanas del calendario académico) como condicién para
ser promovido al grado siguiente independientemente de si el estudiante contintda o no en el programa

técnico.
Paragrafo 2: Los estudiantes que, al término de las 40 semanas del calendario académico se encuentren

deficitando una o dos areas, tendran oportunidad de conseguir la promocién del grado de acuerdo con

las condiciones contenidas en el numeral 6 de este documento.
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9.2 Promocion anticipada, para estudiantes con desempeiio superior.

Al término de la séptima semana del primer periodo del afio escolar, el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia y/o por solicitud de ellos, recomendara ante el consejo directivo
la promocion al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en todas las
areas en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa.

Esta modalidad de promocidn anticipada para estudiantes con rendimiento superior estard condicionada
a la aprobacidn de una prueba de las competencias del grado en el que se encuentra matriculado en las
siguientes areas: humanidades, matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales, en caso de aprobarla,
el estudiante y la familia se comprometen a adelantar los desarrollos académicos del grado al que se
promueve para que su incorporacién al grado siguiente sea lo menos traumatica posible. Las
calificaciones obtenidas durante el tiempo cursado (siete semanas) del grado que repite pasaran al grado
siguiente, siendo completadas por las valoraciones del restante tiempo del periodo. Esta modalidad de
promocién no aplica para estudiante de grado undécimo (11°) en ninguna de las dos modalidades
(académica o técnica)

Paragrafo 1: Para estudiantes de grado 10° en media técnica, en caso de que aspiren a este tipo de
promocion y la consigan, serdan promovidos a grado 11° pero pierden la condicion de estudiante de media
técnica, seran incorporados a media académica.

9.3 Promocion anticipada, para estudiantes reiniciantes.

Para aquellos estudiantes nuevos o antiguos que se encuentran reiniciando el grado, que durante las
primeras siete semanas del primer periodo académico del afo hayan obtenido un desempefio basico en
todas las areas obligatorias y fundamentales segun la ley, y aspiren a la modalidad de promocién
anticipada de la que habla el articulo 7 del decreto 1290, se definirdn los siguientes criterios y

procedimientos:

1. Solicitud escrita presentada por parte del estudiante o su acudiente.

2. Presentary aprobar una prueba de las competencias académicas de las asignaturas deficitadas del
grado que esta reiniciando.

3. En caso de aprobarla, el estudiante y la familia se comprometen a adelantar los desarrollos
académicos del grado al que se promueve para que la incorporacién al grado siguiente sea lo
menostraumatica posible, y en este caso las calificaciones obtenidas durante el tiempo cursado
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(siete semanas) del grado inicial pasardn al grado siguiente, siendo completadas por las
valoraciones del restante tiempo del periodo.

4. Para las evaluaciones tendientes a lograr la promocién anticipada se disefiardn teniendo en cuenta
las competencias contenidas en los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), para las areas que no
cuentan con DBA, se seleccionaran previamente los saberes bdsicos y fundamentales a manera de
competencias promocionales del grado. Esta informacidn se publicara previamente para que los
estudiantes tengan la opcién de concentrar su preparacion en estos saberes.

Paragrafo 1: Para estudiantes de media técnica en grado decimo: En los casos en que el estudiante
de media técnica haya reprobado el grado 10° aprobando el area especifica de media técnica, podra
acceder a este tipo de promocién y en caso de que la consiga se promovera a grado 11°, pierde su

condicidn de estudiante de media técnica y continua su formaciéon en media académica.

10 AJUSTES RAZONABLES.

Entre las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos recursos o modificaciones necesarias para
garantizar que la poblacién educativa desde su diversidad pueda desenvolverse con autonomia vy
experimentando la menor cantidad posible de barreras en el entorno educativo, se establece el siguiente
paso a paso para su implementacion:

1. Andlisis de estudiante y contexto. (Caracterizacién)
2. Valoracion pedagdgica (Concepto del docente de aula — pedagogo)
3. Identificacién de barreras y facilitadores.

4. Determinar si se requiere ajustes razonables. ( esto puede ser desde el inicio o en cualquier
momento del afio )

5. Definir el propésito del ajuste razonable.

6. Descripcion del ajuste y sus responsables.
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7. Garantizar que el estudiante continule su proceso académico dentro de la oferta educativa.
8. Garantizar que un adulto mayor estara haciendo el acompanamiento y es responsable del menor.
9. Seguimiento constante y oportuno.

10. Verificacion de la pertinencia y eficacia del ajuste (¢la implementacion del ajuste razonable
permite la eliminacidén de la barrera?)

11. Determinar si el ajuste continta o es modificable.

12. Definir los ajustes razonables que se incorporan en el PMI.

10.1 Ajustes razonables de tiempo.

Son acciones especificas que se derivan del analisis del contexto y la valoracion psicopedagdgica, en
respuesta oportuna y pertinente para favorecer un proceso de aprendizaje que requiere tiempo o por
su sistema de apoyo necesita ausentarse de la institucidn educativa, teniendo en cuenta las barreras que
aparecen, las acciones implementadas en el aula de clase que han sido efectivas y al analizar se concluye
la necesidad de realizar el ajuste razonable con el fin de favorecer el desarrollo de habilidades y avance
del estudiante en alto riesgo de exclusion.

10.2 Ajustes de infraestructura.
Buscan garantizar el acceso y permanencia en la educacién de todos los estudiantes, especialmente
aquellos en alto riesgo de exclusion y existen para accesibilidad fisica, iluminacién, sefializacion,

tecnologia, conectividad, redes, equipos y materiales educativos.

10.3 flexibilizaciéon curricular.

Asumimos la flexibilizacién curricular como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley 115 de 1994, Articulo 76) Por tanto,
nuestro curriculo también mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender.
(Ministerio de Educacién Nacional).

Esto quiere decir que trabajando con los mismos planes de area: estandares curriculares, objetivos de

grado, contenidos e indicadores de desempefio, pero con diferentes metodologias de ensefianza —
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aprendizaje, cualquier estudiante pueda acceder a nuestro sistema educativo. De manera que el énfasis
se hace en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje desde todas sus dimensiones, desde la planeacién
hasta la evaluacion.

La inclusion es parte de nuestro horizonte institucional; por esto es por lo que nuestro curriculo acoge a
todoslos estudiantes en su diversidad propicidndoles el aprendizaje sin exclusidon. De igual manera
nuestros proyectos educativos institucionales (PEI) contemplan la inclusidon y con ella la flexibilizacién
curricular, como parte fundamental de sus postulados educativos, contextualizandolos en una serie de
principios, didacticas y metodologias que permitan una maxima participacién de los estudiantes en el
sistema educativo, generando un desempefio exitoso dentro de sus posibilidades. Acercamos al
estudiante a la propuesta curricular de su grado de una manera dindmica y respetuosa de sus ritmos de
aprendizaje.

Al interior de los planes de dreay las mallas curriculares, los contenidos y los objetivos se complementan
para aquellos estudiantes que lo requieran debido a su categoria de poblaciéon en alto riesgo de
exclusion.

Los indicadores de desempefio también juegan un papel muy importante, ya que estos aparecen tan
diversos y multifacéticos como la diversidad de estudiantes que hay en el aula. Los indicadores de
desempenio en sus niveles superior, alto, basico y bajo estan disefiados para dar cuenta de los diferentes
avances y aprendizajes de cada uno de los estudiantes segln sus ritmos y caracteristicas, en los
diferentes objetivos y contenidos propuestos para cada grado. Estos son referenciados desde los
componentes evaluativos cognitivos, procedimentales y actitudinal. De manera que no necesitamos
indicadores especiales para poblacién en alto riesgo de exclusion ya que los indicadores cubren la
multiplicidad de caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

En la flexibilizacidn curricular se tienen en cuenta los estilos de aprendizaje, las debilidades y habilidades
de cada uno de los estudiantes, a nivel académico, comportamental — disciplinario y personal. Ese
conocimiento del estudiante es imprescindible para los docentes, en el momento de la planeacién, de la
ensefianza de la evaluacién.

En el Lucrecio Jaramillo la totalidad de los estudiantes reciben la ensefianza de todos los contenidos
o temas, pero utilizando diferentes didacticas y en la hora de la evaluacion , se tiene en cuenta que no a
todos los podemos evaluar de la misma forma, en este punto podemos evaluar los temas que sean
pertinentes de acuerdo con el proceso de aprendizaje del estudiante, y utilizando una evaluacion

apropiada y a veces personalizada que incluye a todos los estudiantes en alto riesgo de exclusion (DUA)
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La flexibilizacidn esta organizada anualmente de la siguiente manera:

1. Revision de planes de estudio e indicadores de desempefio.

2. Realizacion de lista e informe general académico de los estudiantes a los que se tendran en
cuenta en la flexibilizacion curricular.

3. A cada uno de esos estudiantes se le identifican sus habilidades y debilidades académicas,
comportamentales y personales a través de la caracterizacion y valoracidon pedagdgica.

4. Evaluaciéon para el estudiante en particular, se escogen los indicadores de desempefios en los
diferentes niveles, que como minimo el estudiante debe alcanzar (DBA )

5. De acuerdo con cada competencia e indicador de desempefo, se planean actividades para la
ensefianza — aprendizaje, que conlleven al desarrollo de las competencias bdsicas del grado y

evaluando segun los ritmos y caracteristicas de cada estudiante.

11 APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y APOYO EMOCIONAL A NINAS, NINOS Y JOVENES
EN CONDICION DE ENFERMEDAD.

El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar
el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacién que por motivos de examenes
diagndsticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de convalecencia,
se encuentren en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o privadas,

instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir de manera regular al Establecimiento Educativo.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, el proceso sera orientado al desarrollo de
competencias establecidas en los referentes de calidad del Ministerio de educacién Nacional, sin
perjuicio de que, por prescripcion médica dichas competencias se adapten a las condiciones del

beneficiario.

Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el beneficiario,
el informe de desempeio que registre el aprendizaje alcanzado, las dificultades que presenta y las

evaluaciones diagndsticas que se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.
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El Apoyo Académico Especial sera pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus condiciones
fisicas y de acuerdo con las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones

ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

11.1 Procedimiento del Apoyo Académico Especial.
Para garantizar que el proceso se realice de la manera adecuada, la Institucion brindard asesoria a los

padres de familia o acudientes con el fin de que estos presenten la solicitud a la entidad territorial.

1. La Institucidn establecerd contacto con los padres de familia o acudientes de manera telefénica

y presencial cuando sea posible.

2. Se evaluardn las condiciones del estudiante y la pertinencia de la implementacion de una

estrategia que le permita continuar su proceso académico.

3. En caso de que él o la estudiante tenga condiciones de salud que le permitan desarrollar sus
actividades académicas por fuera de la Institucién, los docentes le enviardn material de trabajo,
el cual sera explicado a los padres o acudientes y beneficiario; pactando fechas de entrega de

acuerdo con las posibilidades de la familia.

Si el estudiante beneficiario debe recibir el Apoyo Académico Especial a través de un establecimiento
educativo diferente al que pertenece, la entidad territorial certificada en educacidon debera asegurar que
la informacion necesaria para la implementacién del Apoyo Académico Especial sea trasmitida de

manera oportuna entre los establecimientos educativos involucrados.

El proceso de evaluacién y promocidn del estudiante dependerd el cumplimiento de las metas y acuerdo

establecidos; siempre teniendo en cuenta las condiciones de salud del estudiante beneficiario.

11.2 Permanencia en el sistema educativo.

La entidad territorial certificada en educacion que, al culminar el afio escolar, esté brindando el Apoyo
Académico Especial, asegurard la permanencia del beneficiario en el sistema educativo, si las condiciones
que le dieron origen a esa situacion persisten. En todo caso, la entidad territorial certificada en educacién
donde se encuentre el establecimiento educativo estatal al que pertenecia el beneficiario como
estudiante antiguo, debera garantizarle, a través de aquel establecimiento, su permanencia en el sistema

educativo.
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11.3 No aceptacion de beneficios.

Cuando los padres de familia o el acudiente del beneficiario del Apoyo Académico Especial consideren
que, debido al estado de salud del estudiante, resulte oportuno suspender o no recibir el Apoyo
Académico Especial, en pro de su recuperacién o estabilidad, debera informarlo de manera escrita a la
entidad territorial certificada en educacién que lo proporcionay a la Institucién educativa. En todo caso,

el servicio podra ser reanudado o suministrado, previa solicitud de los padres de familia o acudiente.

11.4 Plan de apoyo emocional.

El Plan de Apoyo Emocional busca reconocer que la inclusién es un elemento de bienestar emocional
para aquel estudiante que ha pasado por una condicién de enfermedad, por ello este plan pretende
involucrar a toda la comunidad educativa para la creacidn de estrategias que le permitan al estudiante
continuar en el proceso educativo; garantizando un previo analisis de la situacion individual desde sus

contextos y su enfermedad.

11.4.1 Implementacién de los planes de apoyo emocional.
Para la implementacidn del Plan de Apoyo Emocional se contemplara:
1. Elreporte oportuno de los padres de familia o acudientes del beneficiario todos los diagndsticos
e incapacidades, a fin de implementar un plan de apoyo emocional particularizado a sus

caracteristicas propias.

2. Contacto telefénico y en caso de ser posible presencial con los padres de familia o acudientes y el
estudiante beneficiario; con el fin de acompafiar el proceso emocional desde el area de

orientacion escolar.

3. Evaluar periddicamente los progresos que suscita laimplementacion del Plan de Apoyo Emocional
en los estudiantes beneficiarios y en caso de requerirlo activar rutas de atencién en salud mental,
gue permitan disminuir el riesgo y la mitigacidon del daifio emocional causado por la situacion de

salud.

4. Sensibilizacion de la comunidad educativa en el proceso para que se realice el acompafiamiento

necesario.
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11.5 Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).
El PIAR se constituye en la herramienta iddnea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefanza
y aprendizaje del estudiante con discapacidad, dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje. El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico y que se debe llevar a
cabo en lainstitucién y en el aula, en conjunto con los demds estudiantes de su clase. Este debe contener
como minimo los siguientes aspectos:

1. descripcién del contexto general del estudiante dentro, y fuera del establecimiento educativo (casa
yotros entornos sociales).
caracterizacién pedagdgica con las barreras que experimenta el estudiante.
aspectos médicos, de rehabilitacion y sociales.
objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se requieren.

o v~ w N

recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participaciéndel estudiante.
7. informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizajey participacion.

El PIAR tendrd vigencia de un afo, y frente al mismo, el establecimiento educativo deberda hacer los
seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes
existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.
Paragrafo 1: los estudiantes que presenten diagndstico de discapacidad cognitiva, trastorno del espectro
autista u otros que impliquen dificultades para la comprension de pruebas, la Institucidn ofrecera ajustes
razonables a los estudiantes en la presentacion de las pruebas de periodo, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

1. El acompanamiento lo deben realizar los bibliotecarios, o personal adulto que presta servicio
social obligatorio de otras entidades.

2. El apoyo consiste en garantizar que estudiante entienda el texto y las preguntas de la prueba.

En ningln caso ayudarle a responderla.

3. Permitir que el estudiante responda cada pregunta de acuerdo con sus saberes, habilidades y

ritmo.
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La nota de prueba de periodo en este grupo de estudiantes estard condicionada a que obtenga la nota
aprobatoria, si no la consigue, la nota se desestima y se procedera a convertir el acumulado del

seguimiento académico (70%) al 90% de la nota de periodo.

El disefio de los PIAR lo lideraran él o los docentes de aula con la docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Se debera elaborar durante el primer trimestre del aifio escolar, se actualizara anualmente y
facilitard la entrega pedagodgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd
hacer el seguimiento en cada periodo académico con la comisiéon de seguimiento académico. Incluira el
total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Acta de acuerdo (Art 2.3.3.5.2.3.6.) Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo
con los compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada
estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente
de apoyo y los docentes a cargo, quienes tendrdn una copia para su seguimiento.

Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico (Art 2.3.3.5.2.3.7.) los estudiantes con
Discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y retroalimentacién de todos los
estudiantes. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se haya identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacidn de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un informe anual
de proceso pedagdgico, para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de
basica y media. Este anexo serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de
apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia
escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las
transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y serd indispensable para el
disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi

como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

12. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE ACCESIBLE (DUA-A).

Comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, ayudando a reconocer y valorar
la diversidad. Se trata de una propuesta pedagégica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones

formulados partiendo de sus capacidades y realidades. EI DUA-A incrementa las posibilidades de
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aprendizaje y orientan al docente en la formulacién de metodologias flexibles teniendo en cuenta la
diversidad presente en el aula. Es un acercamiento que permite la eliminacién de barreras, la formacién
de aprendices expertos y la creacidn de curriculos flexibles. Permite utilizar diversidad de materiales,
técnicas y estrategias que ayudan a los docentes a entender y atenderlas multiples maneras de dar

informacidn a sus estudiantes.

Apoydandose en las evidencias neurocientificas que explican cdmo funciona el cerebro al aprender y en
la oportunidad que ofrecen los medios digitales, el DUA propone un marco practico de aplicacién en el
aula que se organiza en tres principios. En torno a ellos se configuran diferentes pautas de aplicacion que
los docentes pueden usar en el aula y a la hora de disefar sus clases. Estos principios se corresponden

con las tres Redes Cerebrales implicadas en el aprendizaje:

1. Redes de reconocimiento: Especializadas en percibir la informacién y asignarle significados. En
la prdctica, estas redes permiten reconocer letras, nimeros, simbolos, palabras, objetos...,
ademas de otros patrones mas complejos, como el estilo literario de un escritor y conceptos

abstractos, como la libertad.

2. Redes estratégicas: Especializadas en planificar, ejecutar y monitorizar las tareas motrices y
mentales. En la practica, estas redes permiten a las personas, desde sacar un libro de una mochila

hasta disefar la estructura y la escritura de un comentario de texto.

3. Redes afectivas: Especializadas en asignar significados emocionales a las tareas. Estan
relacionadas conla motivacidn y laimplicacién en el propio aprendizaje. En la practica, estas redes

estan influidas por losintereses de las personas, el estado de animo o las experiencias previas.
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Los tres principios del DUA sientan las bases del enfoque y en torno a ellos se construye el marco practico

para llevarlo a las aulas.

» Principio I. Proporcionar multiples formas de representacién de la informacién y los
contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la forma en que

perciben y comprenden la informacién.

» Principio Il. Proporcionar multiples formas de expresién del aprendizaje (el como del
aprendizaje), puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y

organizativas para expresar lo que sabe.

» Principio Ill. Proporcionar miultiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje),de
forma que todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso de

aprendizaje. Fuente: www.colombiaaprende.edu.co

Paragrafo: Las unidades didacticas seran elaboradas en el formato institucional oficial que se aprobd

en agosto del 2024 aplicando los principios del DUA-A y los sistemas de apoyo y ajustes razonables.
13 CAUSALES DE NO PROMOCION (REPROBACIéN DEL GRADO).

El hecho de no alcanzar el desarrollo de las competencias basicas de las areas del curriculo conlleva
la reprobacion del grado y la necesidad de reiniciarlo, deberdn reiniciar el grado los estudiantes que

registren cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Los estudiantes de la educacién Basica y de la educacion Media, que al finalizar el afio lectivo
(es decir las 40 semanas de formacién), reprueben 3 o mas areas de estudio.

2. Los estudiantes que dejen de asistir injustificadamente al 20 % o mas del total de la
intensidad horaria anual.

3. Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo (es decir las 40 semanas de formacidn), reprueben
una o dos areas de estudio y no se presenten en las fechas u horas estipuladas para las jornadas
de sustentacién de los planes de mejoramiento de los que habla el numerall4.1del presente
documento.

4. Los estudiantes que por haber reprobado una o dos areas al finalizar el afio lectivo (es decir las

40 semanas de formacion), y habiendo presentado pruebas de planes de mejoramiento, de las
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que habla el numeral 14.1. no aprueben la totalidad de estas evaluaciones.

13.1 Pérdida del cupo en esta Institucion Educativa por segunda reprobacién.

Es antipedagdgico obligar a un estudiante a mantenerse forzadamente en un entorno en el que sus
capacidades no se desarrollan fluidamente y se considera contrario a su propia dignidad, por lo tanto, se
requiere implementar acciones orientadas a evitar esta situacién.

Cuando por segunda vez consecutiva un estudiante no alcanza los logros del mismo grado, se aconseja
la adopcion de medidas alternas que favorezcan a la familia, al educando y la Institucidn Educativa.
Teniendo en cuenta que al estudiante se le favorece, durante estos dos afios, con acciones como: alertas
académicas, seguimiento de las notas y el desempeno del estudiante en el master, unidades didacticas
publicadas en la pagina para refuerzo académico, asesorias de equipo interdisciplinario (Docente de
Apoyo Pedagodgico del programa Unidad de Atencién Integral y la Psicéloga del Programa Entorno Escolar
Protector), espacios para generar acuerdos de mejoramiento con los docentes de aula y a pesar de ello
reprueban.

Frente a esta situacion, corresponde cambio de institucién, sin excepcion alguna.

13.2 Pérdida de cupo por reprobacion del grado en extra edad.

La extra edad es el desfase entre la edad y el grado, ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios
mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo
como base que la Ley General de Educacién donde ha planteado que la educacidn es obligatoria entre
los 5 y 15 afios, de transicidn a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio (transicion) lo
cursan los nifios entre 5 y 6 afios. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7y 8
anos, si tiene entre 10 o mas afios, es un estudiante en extra edad.

Los actores involucrados deben hacer lo que esté a su alcance con el fin de evitar que un estudiante en
extra edad repruebe el grado, no obstante, si esto ocurre, el estudiante debe ser ubicado en una
institucion que cuente con modelos flexibles de aprendizaje con el fin de nivelarse en la edad

correspondiente.
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14 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN UNA O DOS
AREAS AL TERMINO DEL ANO ESCOLAR.

14.1 Planes de mejoramiento

Para estudiantes que en la vigencia del decreto 1290 llegardn a reprobar una o dos areas al final del afio,
deberan cumplir con un plan de mejoramiento programado por la institucion los cuales seran publicados
en la pagina web de la Institucidn al finalizar el 3° periodo académico. Dichos planes consisten en una
guia elaborada por los docentes de las respectivas areas, que contiene una serie de actividades y temas
para reforzar el desarrollo de “LOGROS BASICOS PROMOCIONALES”.

Es necesario precisar que la presentacién del plan por si solo NO TIENE CALIFICACION (en definitiva, son
solo una guia de estudiopara preparase en el drea Deficiente) no se recoge, solamente se tendra en
cuenta la sustentacion de este, en dicha sustentacidn solamente se preguntara por las competencias y
contenidos que sean priorizados dentro del taller.

PARAGRAFO 1. Cuando una o las dos areas estén conformadas por mds de una asignatura, se debera
desarrollar plan de mejoramiento Unicamente en la asignatura que llevé a reprobar el area.

PARAGRAFO 2. Si después de presentar el plan de mejoramiento, el estudiante sigue deficitando un (1)
area del plan de estudios, podra presentar UNA PRUEBA DE SUFICIENCIA ACADEMICA (UN UNICO
EXAMEN ESCRITO), para demostrar que alcanzé las competencias del grado y ha subsanado las
deficiencias académicas para ser promovido al grado siguiente. La Institucidon educativa generara una
programacion especial para dichas pruebas

Nota: Para los préximos anos no se realizara prueba de suficiencia académica en el mes de enero, se
estudiaran otras formas de conceder oportunidades para la promocién de los estudiantes, dentro de las
40 semanas lectivas del afio escolar.

PARAGRAFO 3. Para estudiantes de media técnica: La superacidn de las deficiencias académicas en area
especifica de media técnica se realzara dentro de las 40 semanas del calendario escolar, esto significa

gue para esta drea no aplican las estrategias contenidas en este apartado.
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CAUSALES DE NO PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMENTO

REPROBACION GRADO ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

3 0 mas dareas con resultados bajo | Planes de apoyo Se realizan en las 2 Ultimas

al terminar el afio lectivo semanas finalizando cada periodo
Plan de mejoramiento Para estudiantes que al terminar el

afio académico estan pendientes

con 1 o 2 areas del conocimiento

15 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

15.1 Escala cualitativa.

La valoracién del rendimiento académico se hard de forma cualitativa y cuantitativa dentro de un area
y/o asignatura en el grado escolar, es decir, para cada valoracion hay un referente desde las
competencias del ser, el saber y el saber hacer que se asimilaran en una escala numérica comprendida

entre 1.0y 5.0.

15.1.1 Desempeiio superior.
Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo:
Cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos
los desempefios esperados e incluso desempefios no previstos en los estandares curriculares y en el
proyecto Educativo Institucional. Este desempefio supera los objetivos y las metas de calidad previstos en
el P.E.I.
Se puede considerar en este rango el estudiante que:

1. Alcanzatodos los desempefios propuestos, sin actividades complementarias.

2. No tiene faltas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de

aprendizaje se vea mermado.
3. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las

personas de la comunidad educativa.

4. Desarrolla actividades curriculares que alcanzan las exigencias esperadas.
5. Manifiesta sentido de pertenencia institucional. Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares.

6. Valoraypromueve autdnomamente su propio desarrollo.
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15.1.2 Desempeiio alto.

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios previstos en cada una de las
dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.
Se puede considerar en este rango el estudiante que:

SR

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

Promueve su desarrollo con ayuda del docente y sigue su ritmo de trabajo.

15.1.3 Desempefio basico.

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion ya que con tal
estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de desempefios.

Se puede considerar en este rango el estudiante que:

w

Alcanza los desempefos minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Tiene algunas dificultades que superd, pero no en su totalidad.

15.1.4 Desempefio bajo.
Corresponde al estudiante que no logra superar los desempefios necesarios previstos en las areas y/o
asignaturas. Se puede considerar en este rango el estudiante que:

w

Manifiesta dificultad para alcanzar los desempefios minimos y requiere actividades de
refuerzo y superacién

Presenta falta s de asistencia injustificadas.

Manifiesta desinterés para desarrollar el minimo de actividades curriculares requeridas.
Se le dificulta presentar las actividades y trabajos, en los tiempos asignados, mostrando
desinterés.

15.2 Equivalencia en la escala numérica.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, la escala expresa su

equivalencia numérica con la de valoracion nacional definida en el articulo 5° del decreto 1290, de la

siguiente forma:
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» Desempefiio Superior: equivalente a una calificacién entre 4.7y 5.
» Desempefio Alto: equivalente a una calificacion entre 4.y 4.6
» Desempefio Basico: equivalente a una calificaciéon entre 3.y3.9
» Desempefiio Bajo: equivalente a una calificacién entre 1y29

16 estrategia de evaluacidn integral de los estudiantes.

Para la valoracidn integral de los estudiantes es importante tener en cuenta los factores que inciden
en su formacion, tales como:
1. Laconcepciony desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

La organizacion escolar.
Las pautas pedagdgicas y metodolégicas que guian el quehacer educativo cotidianamente.
Los ambientes de aprendizaje y convivencia que se generan en la Institucion.

La formacién y compromiso de los docentes.
El sentimiento de identidad, satisfaccién y orgullo de pertenecer a la Institucién educativa.
El tiempo dedicado al aprendizaje y a las actividades ludicas,deportivas, culturales y sociales.

La participacion y compromiso de los padres de familia.

© ® N o U kwbN

Las metas y objetivos acordados por la comunidad educativa y su empefio en alcanzarlos.

[EEN
o

. La actitud de credibilidad y confianza en la capacidad de avance y crecimiento
personal e integral de cada uno de los estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.
11. La disposicion de espacios y materiales necesarios para el desarrollo de lasareas y

12. actividades escolares.

Estos y muchos otros aspectos que podemos nombrar inciden en la formacién y rendimiento escolarde los
estudiantes, razén por la cual, no podemos simplemente ver la evaluacién como aplicacidon de una prueba y sobre
ella, en ocasiones de manera descontextualizada y sesgada, tomar decisiones que afecten todo su futuro
académico, laboral y social.
La evaluacién se hace fundamentalmente por comprension del estado de desarrollo formativo y cognitivo del
estudiante con relacién a los desempefios propuestos.
En el Proceso Evaluativo deben utilizarse los siguientes medios:

1. Las pruebas de comprension, andlisis, discusion critica y apropiacién de conceptos.

2. Las apreciaciones cualitativas hechas como resultado de la comprensidn, el didlogo y

entrevistas abiertas.
34



INSTITUCION EDUCATIVA LUCRECIO JARAMILLO VELEZ
SEDE LUCRECIO JARAMILLO VELEZ CODIGO: M2-
SEDE AGRUPACION COLOMBIA DC

VERSION: 2024

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUCION DE LOS ESTUDIANTES
S.ILE PAGINA 35 de 63

16.1 Las formas de evaluacion del desempeiio de los estudiantes.
Para aplicar un buen proceso evaluativo ha de tenerse en cuenta tres aspectos: Autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacién.

16.2 Autoevaluacion: ¢éCO6mo me veo?

En esta estrategia cada sujeto evalla sus propias acciones. Es decir, dado que todos los agentes
educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio, el estudiante también puede y debe
hacerlo. Para ello es necesario establecer criterios entre los que se encuentran los desempefios
esperados.

La autoevaluacion es un medio valiosisimo y muy recomendable para impulsar la formacion integral, por
cuanto mediante ella se logra aumentar en los y las estudiantes su autoestima, despertar su sentidode

responsabilidad y afianzar su autonomia.

Algunas pautas metodoldgicas para asegurar el éxito en la aplicacidn de esta estrategia son las siguientes:

1. Aplicar técnicas de auto correccién de pruebas y trabajos.

2. Introducir esta practica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad, segun
la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los y las estudiantes, a fin de que sea
aceptada y se habituen a ella, pues ellos deben aprender a valorar su trabajo y el gusto o disgusto que

éste les produce.

3. Inculcar en los y las estudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber valorarsu
propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad, a fin de que lleguen a

conclusionesmas o menos acertadas.

4. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza, en el que sea posible

el reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos.

5. Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios acordados
previamente. Esto permite recuperar el valor de la subjetividad que es caracteristica
fundamental del ser humano.

La autoevaluacion de los estudiantes tiene un peso del 5% en la valoracion total del periodo.
Los criterios definidos en la plataforma master2000 para obtener la nota de autoevaluacion incluye
asuntos relacionados con los aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal, los items se tomardn de

manera aleatoria de un banco de preguntas existentes en la plataforma, con el hide que se haga a
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conciencia por parte del estudiante; en el caso de los estudiantes de la basica primaria se realizara en

un formato fisico que cumple con dichos parametros.

16.3 Coevaluacién: {Como evaluamos?

Esta estrategia, complementaria de la anterior, es la evaluacién mutua que se hacen los integrantes de un
grupo. Esta es, por ejemplo, la evaluacién que realizan los miembros de la comunidad educativa entresi en
la evaluacién institucional, los estudiantes de un curso entre si en la evaluacion de desempefios, los
estudiantes y los docentes para determinar desempefios y avances y programar actividades, y los
docentes entre si, en la evaluacion de los procesos pedagogicos.
Para poner en practica la coevaluacidn se sugieren las siguientes pautas:

1. Realizar acciones previas de concientizacién a fin de lograr un clima de mutua aceptacién y

confianza en el que prevalezca el respeto y se aleje la susceptibilidad.

2. Inculcar que el propdsito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias capacidades,
desempefios y deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejoramiento y, de ninguna

manera,para sancionar delatar o tomar represalias.

3. Iniciar con practicas de valoracion mutua de los desempenos o avances, es decir, de lo positivo.
En la medida en que el grupo lo tolere, introducir la busqueda de deficiencias, dificultades y

desaciertos, siempre con el fin de superarlos.

4. Aplicar técnicas de correccidn reciproca o en grupo, con base en el didlogo.

16.4 Heteroevaluacién: {COmo me ven?
Es la evaluacion que hace un sujeto del desempefio de otro u otros sujetos, de manera unilateral.

Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el denominado “rendimiento” de los
estudiantes. También se practican en las distintas evaluaciones externas, como las que se dan en los
examenes de estado a través de las pruebas saber aplicadas por el ICFES, en la evaluacidon de la calidad
gue ha venido realizando el Ministerio de Educacién Nacional, asi como en distintas investigaciones en
gue un agente externo al proceso aplica acciones de evaluacidén sobre el mismo, con el objeto de

determinar condiciones de calidad o desempefios.
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La heteroevaluacién es la evaluacidon que deben hacer los docentes del desempefio de sus estudiantes.
En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, elaboracidn de informes
y aun de investigaciones sencillas, notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar
los resultados de factores relacionados con simple recordacion.

Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién memoristica de palabras, nombres, fechas,
datos, férmulas que no vayan ligadas a la construccidn de conceptos y de otros factores cognitivos, no

deben ser tenidos en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar.

17 criterios institucionales sobre valoraciones cualitativas y cuantitativas.

Los docentes durante el periodo realizardn diferentes acciones de evaluacién empleando las formas
expuestas en el numeral 4.1, estas arrojaran calificaciones dentro de la escala numérica establecida en
el presente sistema de evaluacion.

Paragrafo 1: Para el drea especifica de media técnica los criterios de evaluacién, porcentajes, pruebas
cognitivas y la valoracion integral de los desempefiios de los estudiantes se ajustaran a los lineamientos
de la entidad articuladora.

17.1 Seguimiento académico.
El seguimiento de cada asignatura correspondera a un 75% en cada periodo, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos y porcentajes:
1. Desempefios cognitivos equivalente al 30% del periodo, corresponde a los indicadores de
desempeiio disefiados con en la dimension del saber.
2. Desempefios procedimentales equivalente al 30% del periodo, corresponde a los indicadores
de desempenio disefiados con en la dimensién del saber hacer.
3. Desempefios del aspecto actitudinal equivalente al 15% del periodo, corresponde a los
indicadores de desempefio disefiados con en la dimensidn del ser.

NOTAS: SOBRE VALORACION DE ASPECTOS ACTITUDINALES:

La cantidad de notas parciales (columnas empleadas en la planilla) dependera de la intensidad horaria
semanal de la asignatura.
Se deben tener en cuenta:
» Los acuerdos de comportamiento previamente establecidos en consenso con el grupo.
» El grado de compromiso del estudiante hacia el proceso académico en la asignatura

» Elrespeto hacia los compafieros, el(la) docente, las normas y los compromisos.
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» Actitudes positivas observadas durante el desarrollo de los aprendizajes.

» Puntualidad, participacion, escucha, cooperacion, uso de los recursos, porte del
uniforme.

» Actitudes de buen trato y empatia con el grupo.

Las valoraciones bajas deben estar justificadas con observaciones registradas en el anecdotario del
estudiante de tal manera que el acudiente y el padre de familia pueda evidenciar la razén de tales
valoraciones.

Los estudiantes deben recibir retroalimentacién cada vez que se realicen acciones evaluativas de este
tipo, no limitarse a asignar una calificacién.

En cada periodo académico se debe relacionar como minimo un indicador de desempefio (indicador del
ser) que dé cuenta del avance o limitacion que presenta el estudiante en los asuntos axioldgicos de la

asignatura

17.2 La autoevaluacion.

La autoevaluacidn del estudiante serd al finalizar cada periodo y tendra un valor de un 5%. Se entiende
la autoevaluacién como el resultado de un proceso de valoracién que estudiante realiza de aquellos
aspectos que no pueden ser evidenciados por un evaluador externo, tales como: esfuerzo, compromiso,
interés, disposicidon de mejorar, actitud, etc. Para tal fin se definird una ficha especial que contemple los
aspectos a evaluar y permita definir un valor numérico para ser tenido en cuenta en el promedio del

periodo (cuando no presente autoevaluacién sin causa justificada, se debe dejar la columna en blanco)
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17.3 La prueba de periodo.

Al finalizar cada periodo académico se realizarda una actividad evaluativa que involucra los saberes
esenciales trabajados durante ese lapso, cuyo valor serd del 20% de la nota del periodo.
Las asignaturas a evaluar mediante prueba escrita tipo competencia saber o virtual por medio del sistema académico:

AREAS Y / O ASIGNATURAS GRADOS

Lengua Castellana 1° A 11°
Inglés 1° A 171°
Matematicas 1° A 11°
Sociales 1° A 9°

Quimica vy fisica 10°A11°
Ciencias Naturales 1° A 11°
Ciencias Politicas 10°A11°
Filosofia 10°A11°

en las siguientes areas del curriculo la evaluacion se hara de acuerdo con las caracteristicas de los

saberes a evaluar, mediante trabajos practicos para obtener la nota correspondiente a valuacién de

periodo:
AREAS Y / O ASIGNATURAS GRADOS
Educacién fisica 1° A 171°
Religidon 1° A 11°
Artistica 1° A 11°
Etica y valores 1° A 11°
Tecnologia 1° A 11°

Dichas evaluaciones se realizardn de acuerdo con la programacion Institucional que se establezcan en las
ultimas semanas del cada periodo académico, informando las fechas programadas a los estudiantes.
Cuando un estudiante no se presenta a la prueba de periodo sin ninguna justificacién se debe dejar la casilla

en blanco.
Paragrafo 1. La ausencia justificada en la prueba de periodo:

La no presentacion de la prueba de periodo se justificara Unicamente por incapacidad médica, calamidad

domeéstica o fuerza mayor, en todos los casos debidamente certificados, para las asignaturas

evaluadas conllevara el siguiente procedimiento:
1. Se le coloca como nota de la prueba el promedio obtenido en al aspecto cognitivo.
2. En caso de que la calificacién no favorezca al estudiante, el (la) acudiente podra solicitar que se le
aplique una prueba escrita.

3. La solicitud debe presentarse por escrito y el estudiante se somete a la calificacion obtenida en
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dicha prueba.

Paragrafo 2. Ausencias en actividades evaluativas.

Cuando un estudiante deje de presentar evaluaciones, trabajos, sustentaciones, entre otros, por
inasistencia justificada estard en la obligacién de tramitar ante la coordinacidn la excusa de inasistencia
firmada por el acudiente y si el coordinador(a) lo amerita procedera a expedir la autorizacién para que se

le realicen las evaluaciones y trabajos dejadas de presentar.

17.4La estrategia de lectura critica.

La lectura critica como actividad liderada desde la biblioteca institucional hacia una apuesta
en el desarrollo del pensamiento critico, argumentativo y propositivo, se viene realizando de
forma trimestral por grados, 62y 72, 82y 92, 102y 119, a partir de lecturas que dan cuenta de

la seleccidn de textos que involucran las asignaturas ya escogidas con antelacién.

Las asignaturas a tener en cuenta se van rotando durante el afio escolar y las notas que se derivan de esta
prueba son consignadas en las materias que fueron consideradas en los textos. Se les solicita a los
docentes, las tematicas, los autores o las lecturas que puedan considerarse como material para el ejercicio

de lectura critica.

El bibliotecario de la institucion organiza el enlace con los textos y las preguntas, lo socializa a los
estudiantes por tres semanas y luego de la implementacién de la prueba que tiene preguntas abiertas y
otras, tipo ICFES, realiza la valoracién de los resultados y los socializa con los docentes de las asignaturas
valoradas en los textos.

Se deja como recomendacidén la necesidad de realizar una retroalimentacién a los estudiantes, teniendo
en cuenta los resultados de la prueba. El bibliotecario debe solicitar al docente los espacios para socializar
los resultados y el impacto generado a partir de la prueba (se debe organizar un cronograma para esta
retroalimentacion).

La calificacién que corresponde a lectura critica se asignara en el componente procedimental de las
asignaturas consideradas en la prueba y debe ser aplicada a mitad de periodo con el fin de que el docente
realice laretroalimentacion correspondiente y se desarrollen aprendizajes a partir de los posibles erroresen
las respuestas.

Asignaturas a tener en cuenta:
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Tabla 1: Tabla de asignaturas segtin periodos.

Periodo 1. Lengua Castellana, Sociales, Religion y filosofia.

Periodo 2. Inglés, Ciencias naturales, Artistica.

Periodo 3. Matematicas, Ciencias politicas y econdmicas, educacién fisica y

tecnologia.

La lectura critica en primaria se realizara en el nivel de transicién y los grados de primero a quinto con la
orientacion de la bibliotecaria quien realizard una actividad semanal con cada grupo y los docentes en el
aula de clase desarrollaran la tematica correspondiente a la lectura critica disefiada por cada area.
17.5 Estimulos académicos para estudiantes.
Los estudiantes de la institucion seran animados a participar en actividades extracurriculares organizadas
por el colegio u otras entidades externas tales como: simulacros, torneos, concursos, cursos de jornada
complementaria, tecno-academia con el SENA,semilleros y/o grupos de investigacion, olimpiadas de
diversas tematicas
En los casos que se verifique su participacién comprometida, estos estudiantes recibirdn estimulos
académicos en las areas curriculares que correspondan con las competencias que se fortalezcan en
dichas actividades.
Dependiendo del contexto particular, los estimulos pueden ser desde una valoracién actitudinal positiva,
notas adicionales en los aspectos cognitivo y procedimental, la exoneracion de presentar examenes de
periodo, o el cambio de la valoracidon definitiva de la asignatura o drea curricular involucrada en el logro
del estudiante.

Los estudiantes que hacen parte de grupos de investigacién avalados por el CIE o el grupo de debate

LUCREMUN, y que cumplan con una asistencia minima del 80% a las sesiones de trabajo presencial del
grupo, gue no registren sanciones disciplinarias por comportamientos realizados en las sesiones trabajo
y sean avalados por el docente responsable del grupo, recibirdn como estimulo una calificacion adicional
en los componentes procedimental y cognitivo en el periodo correspondiente al trabajo realizado,
siempre que les sea conveniente para su promedio.

Sin perjuicio de los estimulos académicos, cuando se trate de estudiantes de grado 10°y 11°, y el trabajo
tenga un impacto positivo a la comunidad; previa certificacion por parte del docente encargado del

proyecto, las horas dedicadas al desarrollo de la actividad extracurricular seran contadas como servicio
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social obligatorio, le certificacidn de las horas de servicio social obligatorio se debe realizar utilizando los
formatos que para ese fin estdn establecidos en la instituciéon

Los estudiantes que pertenecen al grupo de debate y cumplan con los requisitos anteriores podrdn
presentar al docente de ciencias sociales un documento que informe sobre los elementos tedricos que
ha trabajado en el grupo de debate relacionados con los elementos que se deben estudiar para cumplir
con el requisito de 50 horas de estudios constitucionales para la graduacién de bachiller, el mismo
docente emitird un concepto indicando si se cumple o no con los criterios evaluados.

A los estudiantes de grado undécimo que obtengan una valoracidn sobresaliente en las pruebas saber
11° aplicadas por el ICFES, se les modificara el concepto de valoracién definitiva en las areas que lo
requiera para aprobar, siempre y cuando obtenga un puntaje global superior o igual a 300 y el resultado
en el area sea uno de los cinco mejores de la instituciéon en el afio correspondiente , Este estimulo se
concretara para el concepto de promocion final, siempre y cuando se tengan los resultados emitidos por

el ICFES antes de la realizaciéon de los planes de mejoramiento.

17.5.1 Simulacros

Cuando los estudiantes obtengan un puntaje minimo de 60 puntos, en una o mas areas evaluadas por el
Icfes, y siempre que les resulte favorable, se les asignara una valoracién adicional en el componente
cognitivo.

La calificacidn se obtiene dividiendo el puntaje en 20.

17.5.2 Condiciones para la presentacién de simulacros

Como medida de prevencién, para darle mayor seriedad a la presentacion de los simulacros que tendrd
en cuenta los siguientes criterios:

1. Eltiempo minimo de permanencia en el aula de aplicacion de la prueba es de 2 horas por sesidn
de prueba. Los padres de familia deben hacerse cargo del cuidado y transporte de los
estudiantes tanto en llegada como en la salida de las sesiones de prueba.

2. La presentacién de los simulacros es obligatoria y solamente se justifica la inasistencia por
incapacidad médica, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente certificada y validada
por la coordinacion de la sede educativa.

3. La no presentacion del simulacro, sin una excusa valida, conlleva que se le coloque una
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calificacion de 1.0 adicional en el componente cognitivo, en las areas evaluadas.

4. Todos los estudiantes dentro del aula de la prueba deben iniciar su desarrollo al mismo tiempo.

5. Cuando un estudiante termina la prueba antes del tiempo minimo de permanencia, se registra
la hora de entrega de la hoja de respuestas en la planilla y estudiante permanecerd en
completo silencio y en su puesto hasta cuando se autorice salir del aula.

6. Los estudiantes que no utilicen el tiempo minimo de permanencia para presentar la prueba y
obtengan un puntaje menor o igual a 35, se les asignara una calificacion adicional en el
componente cognitivo utilizando la misma féormula de equivalencia

7. Las asignaturas que se ven afectadas son: Lengua Castellana, Ingles, Matematicas, Sociales,

Fisica, Quimica, Biologia.

Notal: estas medidas no aplican para los simulacros que realiza Formarte con el grupo que realiza el pre-
saber los sabados.
Nota 2: Si en un mismo periodo académico se realizan mas de un simulacro, el puntaje a tener en cuenta

serd el promedio de los simulacros aplicados.

17.5.3 Estimulos por lograr el acceso a las universidades nacional y de Antioquia

En los caso en que un estudiantes de grado undécimo apruebe el examen de acceso a la universidad de
Antioquia o la Universidad Nacional, sea admitido al programa al que aspira y el concepto de promocién
de una de las areas de nuestro curriculo directamente relacionadas con las evaluadas por estas
universidades sea bajo ( es decir con una nota inferior a 3.0), previa solicitud del acudiente y la
presentacion del resultado de la prueba ante el consejo académico, se utilizard el resultado como

sustituto de la prueba de suficiencia académica con la siguiente equivalencia:

AREA CURRICULAR I.E. | COMPONENTES COMPONENTES El puntaje obtenido
LUCRECIO JARAMILLO | UNIVERSIDAD EXAMEN serd utilizado como
VELEZ NACIONAL DE | UNIVERSIDAD DE | sustituto de la prueba
COLOMBIA ANTIOQUIA de suficiencia
Matematicas Matematicas RAZONAMIENTO académica si es igual o
LOGICO superior al 60% de
Ciencias Naturales Ciencias Naturales puntaje maximo.
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
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Humanidades Analisis Textual COMPETENCIA

LECTORA

Analisis de la Imagen

17.6 Frente al fraude y la no presentacion de pruebas:

Cuando se compruebe fraude, plagio, alteracién de documento publico o copia en evaluaciones y

trabajos académicos”, se declarard nula la evaluacién, al estudiante se le colocara la nota minima de la

escala evaluativa, es decir uno (1,0) en donde corresponda la evaluacién y se informara a la rectoria para

la aplicacién de las medidas que correspondan,

La no presentacién de la prueba de periodo sin justificacidon valida por la coordinacion, implicard que la

casilla quede en blanco, la misma medida aplica para la no presentacidn de la autoevaluacidn por parte

de los estudiantes.

17.7 Condiciones para la presentacion de una prueba escrita:

(examen de planes de mejoramiento, prueba de suficiencia académica, exdmenes de promocién

anticipada)
1.
2.

44

Llegar con el uniforme del colegio

Llegar con lo requerido para la prueba (lapiz, lapicero, borrados, sacapuntas, en los casos que
se requiera y autorice debe traer su propia calculadora, no se permite el intercambio
(préstamo) de la misma

Si el estudiante llega después de la hora citada, se le permite ingresar siempre que no haya
salido de la sesidon uno o mas estudiantes. El tiempo limite de la prueba no se le extendera por
el retardo, a menos que la llegada tarde esté debidamente justificada y con el aval de la
coordinacién o rectoria.

Cada estudiante marcara en el examen la hora de inicio y la hora de finalizacién, los docentes
deben verificar la validez de estos datos

En caso de que la prueba inicie después de la hora sefialada, esta se extenderd para completar
el tiempo destinado a este fin.

Las pruebas de simulacro o diagnostico se presentardn de forma obligatoria, tienen tiempo
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minimo de permanencia y los estimulos contemplados en el SIE

18 POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE TAREAS ESCOLARES.

18.1 Definicion y propdsito de las tareas escolares.
Las tareas son actividades para realizar en tiempo fuera de clases y siempre deben tener un propdsito
pedagégico, nunca deben convertirse en castigo o actividad de relleno. Las tareas pueden tener como
finalidad:
1. Profundizar los aprendizajes.
2. Reforzar tematicas.
Practicar procedimientos.
Completar o complementar actividades.
Presentar propuestas sobre los temas desarrollados en clase.

Realizar consultas para introducir temas nuevos.

N o v & Ww

Otras intenciones que se correspondan con su definicion.

Nota: Las tareas no se deben formular con el Unico propdsito de tener ocupados a los estudiantes, o para

hacer mas dificil la asignatura.

18.2 Criterios institucionales sobre tareas escolares.
Tener en cuenta la dosificacidon, asignando actividades con criterio pedagdgico en justa medida, es decir
que se disponga del tiempo suficiente para realizarlas, retroalimentarlas y/o calificarlas.
Es importante apoyarse en los estudiantes lideres del gobierno de aula, especialmente el lider deasuntos
académicos para que le informe al docente sobre tareas y trabajos ya programados y evitar asi, en lo
posible, la saturacién para las mismas fechas.
1. No se permite asignar actividades de un dia para otro, o los fines de semana dejandolas el
viernespara ser presentadas el siguiente dia habil.
2. Los docentes deben dar a los estudiantes los criterios claros en cuanto al tiempo, la cantidad y
los productos a entregar por parte de los estudiantes. Estos criterios deber estar debidamente

registrados (en classroom, en los cuadernos de los estudiantes o por correo electrénico), evitar
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ambigliedades o que la informacién se entregue Unicamente de forma verbal).

3. Lastareas podran ser evaluadas en las columnas actitudinal (cuando se valora el cumplimiento)
y/o procedimental (cuando se valora la calidad del producto), no se evaluaran en el aspecto
cognitivo.

4. Las tareas no se recibiran fuera del tiempo establecido por los docentes, a menos que se
presentela debida excusa médica, calamidad doméstica o fuerza mayor certificada.

5. No se dejardn tareas en vacaciones ni en el receso de semana santa.
6. Las tareas no siempre se calificardn, en todo caso debe hacerse la retroalimentacion de estas

usando diferentes metodologias.
7. No se asignaran tareas cuya realizacion obligue a los estudiantes a reunirse presencialmente a
desarrollarlas en grupo.

Nota: A pesar de esta regla general, es muy importante el criterio individual del docente en cada caso
para tomar una decisidn, evitando que la excepcidn se convierta en regla. En algunos casos, aun en
ausencia de excusa certificada, cuando median situaciones familiares, emocionales, de diagndstico u
otras, el docente puede conceder plazos especiales, valoraciones y condiciones diferenciadas para
algunos estudiantes.

19 PERIODOS ACADEMICOS, JORNADAS Y PONDERACION DE LAS VALORACIONES POR
PERIODO

Para el desarrollo del plan de estudios se definen tres periodos académicos con la siguiente duracién
Y valor porcentual de cada periodo, resultante de la valoracion integral de los aspectoscognitivo,

procedimental y actitudinal, asi:

19.1 Periodos académicos y ponderacion de valores por periodo

PERIODOS ACADEMICOS NUMERO DE SEMANAS VALOR PORCENTUAL DEL PERIODO
PRIMER PERIODO 14 SEMANAS 30 %
SEGUNDO PERIOD 12 SEMANAS 30%
TERCER PERIODO 14 SEMANAS 40%

19.2 Jornadas académicas

NIVELES Y GRADOS HORARIO HORARIO DESCANSO
INICIO SALIDA
Preescolar Jornada unica 7 :00 a.m 12 M 25 minutos
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Basica primaria Jornada mafiana 7:00 a.m 12 M 25 minutos
Basica primaria Jornada tarde 12:15 p.m 5:15 p.m 25 minutos
Basica secundaria y media académica 7:00a.m 2:00 p.m 35 minutos
jornada unica
Jornada unica para los grupos de media técnica
AREAS TECNICAS AREAS ACADEMICAS
ESTUDIANTES DE LA | Horas de clase para el desarrollo Horas de clase para el desarrollo de
MODALIDAD DE de las competencias técnicas las competencias académicas,
MEDIA TECNICA especificas de la modalidad vy trasversales, (las 9 dreas basicas,
trabajo en los proyectos fundamentales y obligatorias)
productivos con la entidad
articuladora
Grado 10° Y 11° 4 horas dentro la jornada escolar De lunes a viernes, 30 periodos de
Unica de 7:00 A.M. a 2:00 P.M. clase, dentro la jornada escolar
El restante de clases para cumplir | Unica de 7:00 A.M. a 2:00 P.M.
el requisito de intensidad horaria
definida por la entidad
articuladora se impartira en
jornada complementaria, por
fuera del horario de jornada Unica

20 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DELOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Al finalizar cada periodo o unidad, el educador evaluard con la participacién de sus estudiantes, el
desarrollo del proceso pedagdgico al interior de su area, esto es:

Planeacién, Metodologia, Utilizacién de recursos, Contenidos fundamentales, Evaluacién. (De procesos
pedagdgicos). Esta reflexion permitira al docente evaluar o conocer su desempefio y por consiguiente
obtener mejores resultados en sus estudiantes.

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar cada
clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento
y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto con

los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.
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20.1 Informe parcial de desempeiio en la mitad del periodo (alerta académica).

Finalizando la sexta semana de cada periodo académico se realizard un corte académico en el sistema
de calificaciones en el cual deben estar registradas las notas parciales en, por lo menos dos columnas
(dependiendo de la intensidad horaria semanal) de cada uno de los tipos de desempeio (actitudinal,
procedimental y cognitivo). De esta informacion se obtendra un reporte que dara cuenta de las areas
que estan por debajo del promedio aprobatorio, con esta informacién y el apoyo administrativo se
elaboran citaciones dirigidas a los padres de familia cuyos acudidos estén deficitando tres o mas areas.
Las citaciones seran la convocatoria oficial una reunién para entrega del informe parcial de desempefio
y una oportunidad para hablar directamente con los docentes que orientan las asignaturas deficitadas,
en ese encuentro se debe hacer un breve andlisis de las causas que generas esos resultados y los
compromisos tendiente a mejorar los mismo.

Los padres de familia de los estudiantes que van deficitando una o dos areas se deben acercar a recibir
atencion por parte de los docentes en los horarios establecidos para definir con ellos y con los
estudiantes, los compromisos a que haya lugar con el fin de procurar mejores resultados de desempeifio

de los estudiantes.

21 COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION.

El Consejo Académico conformara, para cada grado, un comité de evaluacién y seguimiento integrada
por los docentes que orientan las diferentes asignaturas del plan de estudios del grado, la coordinacion
de la seccion y los profesionales de apoyo pedagodgico de la UAI y Entorno Escolar Protector y el rector o
su delegado. El comité de seguimiento se reunira una vez cada periodo académico para cumplir con los
propdsitos que se enlistan a continuacion:

1. Analizar el desempeiio general de los grupos que conforman el grado en funcién de sus avances
y dificultades.

2. Reconocer las acciones implementadas por los docentes que favorecen el desarrollo del proceso
académico y formativo de los estudiantes y/o formular acciones nuevas orientadas a la obtencidn
de mejores resultados.

3. Socializar, en la primera reunién del ano, la caracterizacién de los estudiantes por parte del
director de cada uno de los grupos del grado.

4. Verificar el cumplimiento de los deberes y compromisos establecidos con antelacion por parte
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de los estudiantes y sus acudientes, en relacidon con el acompafamiento, apoyos terapéuticos,
estado de salud, entre otros.

Verificar la implementacion de los ajustes razonables, validando aquellos que generan resultados
funcionales y/o reformulando los que nos estdn siendo eficaces.

En las reuniones del segundo y tercer periodo académico, realizara un analisis integral sobre la
situacion de los estudiantes en riesgo de reprobacién del grado, esto con el fin de proponer
acciones de mejora tendientes a subsanar las falencias que podrian llevar a la reprobacién del
grado escolar.

La informacién que se recopile en los espacios el comité seran insumos para formular planes de
mejoramiento colectivo y/o individual orientados a prevenir la reprobacion y desercion escolar
En el andlisis de resultados de estudiantes de poblaciones en riesgo de exclusidn, se deben tener
en cuenta aspectos como: Seguimiento al comportamiento, compromiso y esfuerzo, desarrollo de

habilidades para la socializacidon, corresponsabilidad con el proceso formativo por parte del estudiante y

la familia, caracteristicas propias del estudiante (incidencias del diagndstico).

22. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONESPEDAGOGICAS

PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

22.1 Planes de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes en cada

periodo académico.

En las ultimas semanas de cada periodo académico, en cada area del plan de estudios se destinard un

tiempo proporcional a la intensidad horaria semanal, para realizar acciones tendientes a fortalecer el

desempeiio de los estudiantes frente al desarrollo de las competencias en especial aquellos que durante

el periodo han obtenido bajos resultados en la valoracion parcial de las mismas.
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Los docentes disefiaran y asesoran el desarrollo de una guia de trabajo de caracter preparatorio para
que los estudiantes la desarrollen de forma autédnoma. Estas guias seran un anexo de la unidad didactica
del periodo.
Cada estudiante tiene la oportunidad de mejorar su valoracién, presentando una evaluacién de
recuperacién con base en los temas trabajados en la guia. Esta valoracion reemplazard la nota mas baja
en el aspecto cognitivo y/o procedimental, sélo en caso de que favorezca el proceso del estudiante.”
La coordinacidn de seccién definird un cronograma en cada periodo académico para cumplir con esta
finalidad.
Las diferentes areas del plan de estudio deben formular la metodologia de aplicacion de los planes de
apoyo académico que mas se ajusten a las particularidades propias del area, el cual debe cumplir con los
criterios relacionados a continuacion:
1. Los estudiantes y acudientes conozcan oportunamente y con suficiente claridad los criteriosde
evaluacién con los que se valoran los planes de apoyo institucional.
2. Tanto los planes de apoyo como sus criterios de evaluacion deben ser publicados por escrito
con suficiente tiempo para su debida divulgacién.
3. Que exista evidencia clara de la formulacién y evaluacién de los planes de apoyo, en este
sentido la coordinacién de la sede debe conocerlos y validarlos previamente, verificar su
aplicacion y el registro de los resultados en las planillas de evaluacién.
4. Los planes de apoyo deben estar referidos y orientados al desarrollo de competencias y bajola
resolucidn de problemas, no referidos sélo a actividades, temas o contenidos, teniendo presente
gue el centro del proceso formativo y evaluativo es el desarrollo de las competencias.
5. Para los grados de basica y media en reunion de drea debe establecer acuerdos sobre las

competencias, la metodologia y la evaluacién que se implementa en los planes de apoyo.

Paragrafol: Estas estrategias denominadas “planes de apoyo”, no excluyen la realizacién de procesos
continuos (es decir en cualquier momento) de retroalimentacion y revaluacién de los desempefios que

evidencian el desarrollo de las competencias propuestas en cada asignatura.
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22.2 Acuerdo

para subsanar

la ausencia de calificaciones cuando se realizan matriculas

extemporaneas.
Tabla 2 Subsanacion de calificaciones por matricula extempordnea.
N° SITUACION RESOLUCION OBSERVACIONES
1 El estudiante trae | La escala numérica se Ejemplo:
calificaciones de otra | homologa con la nuestra | El estudiante viene de
institucion cuya escala | independiente del | un colegio con una

numérica no corresponde

con la nuestra

concepto valorativo

calificacion de 3,4

acompafiada del
concepto “bajo”.
Para nosotros su

calificacion es 3,4 y el

concepto es “basico”

51

2 No trae escala numérica, | Se obtiene una calificacion | Bajo: equivale a: 2.0
solo trae el concepto| numérica correspondiente | Basico: equivale a: 3.5.
valorativo al promedio del rango| Alto: equivale a: 4.3

definido en el SIE Superior: equivale a:
4.9

3 Ingresa cuando ha transcurrido algun tiempo del periodo académico

Tiempo de ingreso Con calificaciones parciales | Sin calificaciones
Parciales
3.1. | Delasemanalala4d No se tienen en cuenta las | Los docentes

notas parciales que traiga y
los docentes facilitaran la
puesta al dia

de los procesos evaluativo

facilitaran la puesta al
dia de los procesos

evaluativos, se acuerda
un cronograma de
especial de entrega de

trabajos y

presentacion de
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S.LE
Evaluaciones
3.2.| Delasemana5ala9 Se toma el promedio de las | Los docentes
notas que trae por | facilitaran la puesta al
asignaturay se coloca en | dia de los procesos
cada una de Ilas tres| evaluativos, se acuerda
columnas del seguimiento | un cronograma de
académico, se le continla | especial de entrega de
evaluandode acuerdo con | trabajos y
la planeaciéon, presenta | presentacion de
prueba de periodo y Evaluaciones
autoevaluacion

3.3. | Delasemana 10 ala dltima | Las calificaciones que trae | Para el periodo 1, no

semana del periodo el estudiante se utilizan se evalua el periodo,
para los aspectos se duplicala
cognitivo y procedimental calificacion  obtenida
en cadaasignatura, se le en el periodo 2.
aplican las evaluaciones de | Para el periodo 2 se
las semanas en que esté | duplica la calificacidn
presentey sison favorables | del periodo 3y si no
para el estudiante se | trae notas del periodo
utilizan para promediarlas | 1, la calificacién del
con las que traia, de lo periodo sera el
contrario quedara con las promedio de los
parciales presentadas periodos evaluados en
el ano.

4. Cuando le faltan | Las calificaciones faltantes se obtienen del
calificaciones del periodo promedio de los periodos evaluados o se duplicara la
uno y dos nota del periodo siguiente, en el faltante. Lo que mas

le convenga al estudiante con miras a la promocion del
grado .
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5. Cuando un estudiante se | El consejo académico, al | El consejo académico
incorpora después de la| finalizar el afo escolar| atendera criterios
semana 6 del tercer| definird la promocién o | como:
periodo y no trae| reprobacion del grado Desempeno
calificaciones de institucion presentado,
anterior por razén es de compromiso
fuerza mayor verificables académico, edad,
historia académica,

Condiciones familiares,
capacidad para
enfrentar el

grado siguiente

Nota: Los criterios anteriores aplican para una, varias o todas las asignaturas

22.3

Tiempos para subsanar calificaciones en ausencias justificada:

Cuando un estudiante ha validado la excusa por inasistencia o ha tenido una suspensién de actividades académicas
presenciales, tiene derecho a que se le desarrollen las actividades evaluativas, examenes, trabajos, talleres, entre
otros), para dar cumplimiento a este derecho se definen los siguientes tiempos:

Hasta 5 dias habiles para que el docente le asigne el trabajo y/o le defina la fecha de evaluacidn, se
cuenta a partir del dia de presentacion de excusa validada por la coordinacién.
Hasta 3 dias habiles para validar la excusa en coordinacion.
Hasta 5 dias habiles para que el estudiante presente el trabajo o producto solicitado por el docente, se
cuenta a partir del dia que el docente le asigne el trabajo.
Hasta 5 dias habiles para que el docente evalle y retroalimente el trabajo y suba la nota al sistema.

23 ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL

23.1 Deberes de los docentes.

1.

SIE.

Disefiar la unidad didactica y/o enriquecerla, con la estructura acordada aplicando los principios del DUA

y los ajustes razonables.

2. Elaborar la caracterizacion de los estudiantes que se realiza al inicio del afio escolar y seenriquece a través

del tiempo.

3. Formulary aplicar los ajustes razonables a los estudiantes, en funcidn de sus caracteristicas individuales

y las recomendaciones de los profesionales que acompafianal estudiante interdisciplinariamente.
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Registrar oportunamente las calificaciones, anecdotario y observador del estudiante (director de grupo),
en el sistema académico con una descripcidn clara de la actividad evaluativa y la fecha de su realizacion
Socializacién con los estudiantes la ruta de la unidad didactica en cada periodo académico, haciendo
énfasis en las fechas, productos y rubricas de evaluacién.

Citar a padres de familia y/o acudientes, dejando registro de los compromisos establecidos en funcidn
del mejoramiento del desempeno de los estudiantes

Apropiacién de las poblaciones en riesgo de exclusion que se establecen como resultadodel proceso de

caracterizacion de los estudiantes.

23.2 Deberes de los coordinadores.

1.
2.

o % N o v b

Coordinar el trabajo de socializacion del SIE con los docentes.

Orientar la socializacidn del SIE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente en reuniones conlos
docentes de las mismas.

Verificar la realizacién de la caracterizacidn de los estudiantes por parte de los docentes.
Organizar y liderar las comisiones de seguimiento académico.

Seguimiento a las acciones dirigidas al control de la desercién y la reprobacién.

Revisidn y retroalimentacion de las unidades didacticas.

Revisidn y retroalimentacidon de las pruebas de periodo

Verificar a través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que

presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacidn con laevaluacion o promocién.

23.2 Deberes del rector.
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1.

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacidn relacionada con la
evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacidn y elaboracion del SIE.

Orientar la socializacién del SIE a docentes, estudiantes y padres de familia.

Recibir los avances del analisis y seguimiento a los planes de drea de manerapermanente
por parte de los coordinadores.

Presentar un proyecto del SIE a los drganos del Gobierno Escolar (Consejo Académicoy
Directivo).

Definir y adoptar el SIE como componente del PEI.
Informar a las instancias superiores sobre los avances y alcances del SIE. Garantizar la
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articulacion de los PIAR y ajustes razonables con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluaciéon
y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Considerar en la dotacidn a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagdgicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para promover una educacién

pertinente y de calidad para los estudiantes en riesgo de exclusion.

24.PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES.

La entrega de informes a padres de familia se hara maximo a los 15 dias después, preferiblemente

a la semana siguiente de terminado el periodo.

La Institucidn publicard calificaciones parciales a través de la pagina web institucional en donde

padres y estudiantes podran enterarse oportunamente de los resultados cualitativos y cuantitativos

del desempeiio académico.

25.ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos, los estudiantes padres de familia y acudientes, recibirdn

un informe presentado en forma virtual y/o fisica que incluyan lo siguiente:
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1.
2.
3.
4.

Identificacidon general de la institucién y del estudiante.

Calificacion numérica.

Equivalencia con la escala Nacional de valorizacion cualitativa.

Una descripcién de los avances, limitaciones y dificultades compuesta por indicadores de
desempefio en las tres dimensiones (el ser, el saber y el hacer) que den cuenta del nivel de
desarrollo alcanzado por el estudiante.

Las recomendaciones que le permitan al estudiante con el acompafiamiento de su familia
a realizar acciones para superar las deficiencias.

Las ausencias no justificadas que se registraron durante el periodo académico.
El resumen acumulado de los resultados de los periodos transcurridos.

Observaciones hechas por el director de grupo, consignadas en el observador del estudiante.



INSTITUCION EDUCATIVA LUCRECIO JARAMILLO VELEZ
SEDE LUCRECIO JARAMILLO VELEZ CODIGO: M2-
SEDE AGRUPACION COLOMBIA DC

VERSION: 2024

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUCION DE LOS ESTUDIANTES
S.ILE PAGINA 56 de 63

26. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES.

26.1 Del debido proceso.
Para garantizar el debido proceso en el desarrollo de la evaluacion de los estudiantes, se deben tener en
cuenta los siguientes requerimientos: Segun la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes Colombianas

y el Manual de Convivencia.

26.1.1 A nivel Administrativo.

1. Dentro del PEI integrar la planeacién y la accién evaluativa con respecto a los fines y
objetivos previstos en la ley 115/1994, la filosofia de la Institucion, los desempefios
esperados, indicadores de desempefios y criterios de evaluacidon y promocion.

2. Definicién del plan de estudios que incluye entre otros: desempefios, indicadores de
desempeiios, criterios de evaluacidon y promocién como producto del acuerdo con la
comunidad educativa.

3. Anadlisis de resultados en la evaluacidn institucional, caracteristicas y necesidades.

4. Reglas de juego conocidas. Difusidn de los criterios de evaluacidon y promocion a toda la
comunidad educativa, sensibilizacion de todos para afianzar aceptacidn y confianza.

26.1.2 A nivel curricular.
1. Incluir en el plan de estudios los procedimientos para evaluacién de los desempefios.

2. Realizar evaluacién continua (procesos y dificultades permanentes), integral (todos los
aspectos), flexible (en cuanto a ritmos de aprendizaje) y participativa (autoevaluacién,

coevaluacién y heteroevaluacion).
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3. Expresar la evaluacién por medio de informes descriptivos y cuantitativos de facil

entendimiento para los padres de familia.

Determinar las finalidades de la evaluacién y un concepto claro sobre ella.

Los procesos de mejoramiento se toman procurando la mejora continua ,dentro del proceso
del drea y del aula de clase; esto con el fin de poder resolver situaciones pendientes de los
estudiantes, para superar fallas o limitaciones en la consecucion de desempefios,
evidenciando la profundizacidn, investigacién y practica. En las situaciones, donde al finalizar
un periodo hay areas pendientes, los padres de familia, los estudiantes y el profesor de esta,
concertardan los procesos de mejoramiento para la obtencion de losdesempefios y la mejora
dentro del area.

Analizar en las reuniones de profesores por grado, los casos de estudiantes que son
candidatos para realizar el plan de mejoramiento al final de afio, que estén sin aprobar una
o dos areas como se expresa en este documento, con el fin de ofrecer las actividades

pedagdgicas necesarias en los tiempos estipulados para superar las dificultades.

26.1.3 Sobre adelanto o alargue de las vacaciones (receso escolar).

En todo caso se debe hacer lo posible por evitar que esta situacion se generalice teniendo
en cuenta que el calendario académico se acuerda y publica oportunamente y que es deber
de los padres hacer que sus hijos cumplan completamente con la programacion académica
institucional.

No se desconoce que existen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que se escapan
a la voluntad de los padres por cumplir con el aspecto antes mencionado, en cuyo caso se
determinara si aplica o no alguna excepcién a la norma.

Los coordinadores de cada sede tienen la potestad de analizar y revisar cada caso en todo
su contexto para tomar decisiones, orientando a los acudientes sobre el procedimiento a
seguir, sin embargo, por lo general se aplicara el siguiente criterio:

Para preescolar y primaria: el (la) estudiante que se vaya a receso escolar antes determinar
el periodo académico o alargue el receso, conservard las calificaciones obtenidas y no se le aplicaran
evaluaciones hechas en su ausencia, el acudiente asume la responsabilidad de los resultados
académicos del(a) estudiante.

Para bachillerato: previo andlisis de la coordinacidon se acordara con los docentes una

programacion especial de evaluaciones para subsanar la ausencia del(a) estudiante.
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26.2 Del conducto regular.
Para la definicion de situaciones problema de caracter evaluativo se tendran en su orden las siguientes

instancias:

1. Docentes del area y estudiante.

2. Coordinador general, docente del drea y estudiante.

3. Rector.

Nota: Para recurrir a las dos ultimas instancias el estudiante debe hacerlo por escrito durante los

diez dias habiles siguientes.

26.3 De los recursos.
De reposicion y apelacion. Frente a una decision tomada por la instancia competente, el afectado
puede interponer recurso de reposicidn y subsidiariamente el de apelacion durantelos diez (10) dias

habiles consecutivos al comunicado, el cual se hara ante la instancia que profirié la decisién.

Si el recurso de reposicion no ha sido a su favor, el recurso de apelacion sera resuelto por la instancia

inmediatamente superior a la que tomé la decision.

26.4 Comisidn de analisis y revision del proceso evaluativo.

La Comision de Analisis y Revision del Proceso Evaluativo se conforma como una instancia especial de
seguimiento al proceso evaluativo de los estudiantes. Esta comisidn tendrd la funcion de revision y
acompafiamiento de las quejas, reclamos y sugerencias de los estudiantes que sientas inconformidad con
su proceso evaluativo.

Los estudiantes que consideren que no han sido evaluados adecuadamente, al finalizar cada periodo académico,
podran solicitar una revisidon de su proceso a una comision que se encargara de verificar lascondiciones de aplicacién
de los criterios institucionales sobre el proceso de valoracion del desempefio en el periodo académico o en el

concepto de promocion final de grado.
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26.4.1 Conformacion de la comision.

En cada sede/jornada la comision estara integrada por el rector, un coordinador de la sede, el padre de
familia, el estudiante, el docente y cuando se considere necesario con la participacion del profesional de
apoyo de la UAI, invita al P.A.l. del programa “entorno escolar protector” Si se requiere realizar una

votacién, esta estara restringida a los docentes y directivos docentes.
26.4.2 Requisitos para acceder a la revision de la comision.

Presentar una solicitud argumentada por escrito, dirigida a la coordinacion de la sede educativa y no
tener mas del 10% de inasistencias no justificadas a las clases de las areas sobre las cuales presenta

solicitud de verificacion.
26.4.3 Funciones de la comision.

Esta comisidn revisara de forma especifica los siguientes elementos del proceso evaluativo:

1. La valoracion del desarrollo de las competencias propuestas y correspondan al plan de

estudios del area.
2. Las metodologias de evaluacidn utilizadas.
3. La continuidad del proceso evaluativo.
4. Laretroalimentacién por parte de los docentes sobre las deficiencias presentadas.
5. Las oportunidades ofrecidas para subsanar las deficiencias.

6. Laaplicacidn de los principios del DUA segun las necesidades y condiciones particulares de los

estudiantes.

7. Es funcién de la comisidn escuchar los argumentos del estudiante y su representante, asi

como del docente que oriente al area.
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26.4.4 Resultados del analisis.

Una vez escuchados los argumentos y analizadas las pruebas, es deber de la comisién emitir un
concepto favorable o no favorable para el estudiante. El concepto “favorable” implica la necesidad
de realizar una nueva valoracién de las competencias mal evaluadas. El concepto “no favorable”

significa que a juicio de la comision el proceso evaluativo se realizé ajustado al SIE.”

26.5 Solicitud especial de redefinicidon del concepto de promocidn.

En los casos en que un docente considere pertinente la modificacion del concepto de promocién de la
asignatura a pesar de que las valoraciones cuantitativas de los periodos estén por debajo del promedio
aprobatorio, podra solicitarlo siguiendo los siguientes criterios y procedimiento:

Los docentes evaluaran cada uno de los casos de estudiantes en los que se evidencie la adquisicion de la
competencia y sea necesario modificar los porcentajes de alguno de los periodos académicos para que
sus resultados sean satisfactorios para la aprobacion y la promocién al grado siguiente.

La solicitud debe realizarla el docente ante la coordinacién de la sede en la semana de apoyo y
recuperacién del ultimo periodo académico.

El docente que presente la solicitud debe presentar evidencias que indiquen que el estudiante adquiere

las competencias necesarias de aprobacion del grado.

27  MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIE.

Los insumos bdsicos que se tuvieron en cuenta para la construccién del nuevo sistema de evaluacién y
promocién Institucional fueron:

Decreto Unico reglamentario para el sector educacion 1075 de 2015

Directrices del MEN, conceptos, reflexiones y orientaciones sobre el tema.
Orientaciones sobre el tema por parte de la Secretaria de Educacion Municipal.
Participacién en foros, conferencias y talleres relacionados con el tema.

b A

Con todos estos elementos, representantes de padres de familia, estudiantes y una comisién dedocentes
y directivos, se elaboré una propuesta fue revisada, analizada y ajustada, aprobada en ConsejoAcadémico
ampliado (participacion de todos los docentes y directivos); El documento con la propuesta definitiva

se llevd a un Consejo Directivo donde se aprobé e incorporé al Proyecto Educativo Institucional.
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La implementacion del nuevo sistema se realizé a partir del Mes de enero de 2010, desarrolldandose
rigurosamente su divulgacion, con todos los estamentos de la comunidad educativa. Sera tema central
del trabajo que realizara el personal docente y directivo en las semanas de desarrollo institucional.

Las modificaciones, adecuaciones o adiciones que contengan este SIE, estdn debidamente aprobadas y
soportadas conforme a derecho y las actas que respaldan las modificaciones reposaran en los archivos

de la Institucion Educativa.

28.DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA EN RELACION CON
LA EVALUACION.

28.1 Derechos del estudiante en relacion con la evaluacidn.
Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a: Ser evaluado de manera

integral en todos los aspectos: académico, personal y social.

1. Conocer el sistema de evaluacidn: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién
ypromocion, desde el inicio del afio escolar.

2. Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

3. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
elaprendizaje.

4. Que se acepte su autoevaluacion y el resultado de la misma.
5. Conocer previamente la programacién de las actividades evaluativas Conocer.

6. oportunamente los criterios de valoracidon de las actividades y trabajos

7. Que se le explique la valoracién actitudinal dada por los docentes.

28.2 Deberes del estudiante.
Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institucién
educativa.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacién de sus debilidades.
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28.3 Derechos de los padres, madres y cuidadores.

Con relacion al proceso formativo de su hijo, el padre de familia tiene los siguientes derechos:

1.

Conocer el sistema de evaluacién: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéony
promocioén, desde el inicio del aifo escolar.

Conocer oportunamente los resultados y la justificacion de las estrategias de evaluacién
aplicadas por los docentes.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes de evaluacién, periddicamente.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de su hijo.

Ser atendido en los horarios definidos para recibir informacién relacionada con el proceso

académico y establecer acuerdos de mejora sobre el desempefio del estudiante.

28.4 Deberes de los padres, madres y cuidadores.

De conformidad con las normas vigentes, el padre de familia debe:
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5. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos para la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.

6. Es obligacion de los padres ingresar peridodicamente a la pagina web del colegio en donde
encontrard informacidn actualizada de los resultados obtenidos en las evaluaciones.

7. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de su hijo(a) o acudido(a) en la
revisidon de cuadernos, trabajos y tareas

8. Presentarse a la institucidn en los horarios destinados con ese fin para recibir informacién
relacionada con el proceso académico y establecer acuerdos de mejora sobre el desempeno
del estudiante.

9. Analizar los informes de evaluacion, peridédicamente.
10. Presentar diagndsticos y/o recomendaciones para tener en cuenta en la implementacion de
ajustes razonables con los estudiantes en alto riesgo de exclusién.

29. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION.

La institucién llevara un registro actualizado de los estudiantes, que contenga, ademas de los datos
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de identificacién personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la evaluacién, que

incluya las novedades académicas que surjan.

30. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

La institucidn, a solicitud del padre de familia o acudiente, debe emitir constancias de desempeiio
de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.
Cuando la constancia de desempeiio de un estudiante que ingrese a la instituciéon, reporte que ha

sido promovido a un grado determinado, sera matriculado en dicho grado.

31. SOBRE TITULACION Y GRADUACION

Para Media Académica: Los estudiantes que culminen la educacién media académica, obtendrdan el titulode
“Bachiller académico”, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocidon que para la
institucion son los siguientes:

1. Haber cursadoy aprobado el programa de 50 horas de estudios constitucionales, de acuerdo
con la Ley 107 del 7 de enero de 1994.

2. Estar a paz y salvo con documentacion en Secretaria Académica, en especial certificados de
estudio o constancias de desempefios de las que habla el decreto 1075 de 2015,
correspondientes a los grados 5°, 6°, 7°, 8°, 9%, y 10°. Debidamente aprobados.

3. Haber aprobado todas las areas del grado 112, De conformidad con el Decreto 1075 de 2015y
el SIE Institucional.

4. Haber cumplido con el servicio social estudiantil obligatorio. De conformidad con el articulo

97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994.

Para Media Técnica: Los mismos requisitos de media académica incluyendo el desarrollo de todas las
competencias propias del programa técnico y los demas exigidos por la entidad articuladora, en tal caso
recibird el titulo de “Bachiller en Media Técnica, especialidad Informatica” por parte de la Institucién

Educativa y el certificado técnico por parte de la entidad articuladora.
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